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Uznémuma iekSéja kartiba jabat noteiktam, kadi pasakumi tiek uzskatiti par
ilgtspéjas pasakumiem. Kurs ir atbildigs par S1s kartibas ievéroSanu? Kadi
dokumenti jasagatavo, lai gramatvediba Sos izdevumus varétu gramatot ka
personala ilgtspéjas pasakuma izdevumus? Kur$ ir atbildigs par to, ka izdevumi
tiek uzskatiti par ilgtspéjas pasakumu izdevumiem — personala vaditajs,

struktdrvienibas vaditajs, vaditajs vai gramatvedis?

Lai uznémums nodrosinatu saliedéSanas pasakumus saviem darbiniekiem un
nemaksatu par to nodoklus, ir jaievéro likums “Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” (likums par 1IN) un Uznémumu ienakuma nodokla likums (UIN likums).
Lai saliedeSanas pasakumu izdevumi butu attaisnojami gramatvediba, ir

jaievero Gramatvedibas likums (GL).
|lzdevumi janodala

Saskana ar UIN likuma 8.panta 4.dalu personala ilgtspéjas pasakumu izdevumi

ir:

e izdevumi darbiniekiem paredzétu kolektivu motivéSanas vai saliedéSanas
pasakumu nodrosinasanai un citi izdevumi darbinieku kolektiva
motivéSanai, ja Sie labumi nav bijusi ieklauti fiziskas personas ar
iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) apliekamaja baze vai ja likuma par |IN
Sim ienakuma veidam ir noteikts atbrivojums;

e izdevumi saistiba ar socialas infrastruktiras objektiem, kas ST likuma
izpratné ir tadi objekti, kuri nav tieSi saistiti ar maksataja saimniecisko
darbibu un nav paredzéti dzivesvietas nodroSinasanai darbiniekam:

o darbinieku izmitinaSanas izdevumi, ja darbs notiek arT nakts
mainas,
o izdevumi par sportam, édinaSanai un darbinieku bérnu

pieskatiSanai paredzétajam telpam;
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e darba kopliguma paredzéto pasakumu izdevumi, kuri nav personificéjami
(pieméram, izdevumi par ikdiena nodroSinato téju, kafiju u. c. dzérieniem

un uzkodam).

lzdevumi par téju, kafiju un uzkodam var attiekties art uz reprezentacijas
izdevumiem UIN likuma izpratné, ja tie ir paredzeti klientiem un sadarbibas
partneriem. UIN likuma 8.panta 6.dala nosaka, ka reprezentéacijas izdevumi $&

likuma izpratné ir nodokla maksataja izdevumi:

o nodokla maksataja prestiza veidoSanai un uzturésanai sabiedriba
pienemto standartu limeni;

e darijjumu partneru un sadarbibas partneru uznemsanai un maltisSu
rikosanai;

e par mazvértigiem prieksmetiem, kuri satur komersanta zimolu un tiek

izplatiti, lai popularizétu nodokla maksataju.

Vai uznémuma iegadata kafija, téja, uzkodas attiecas uz personala ilgtspéjas
pasakumu izdevumiem vai reprezentacijas izdevumiem, nosaka uznémuma

vadiba gramatvedibas organizacijas dokumentos.
Piemers

Uznémums secina, ka 3 ménesu laika 30% no iegadatas kafijas patéré klienti un
70% — darbinieki. Gramatvedibas organizacijas dokumentos noteikts, ka kafijas
iegades izdevumi, pamatojoties uz kafijas piegadataja rékinu, tiek sadaliti: 30% —

reprezentacijas izdevumi, 70% — personala ilgtspéjas pasakumu izdevumi.

Tas ir batiski, jo reprezentacijas izdevumiem drikst atskaitit priekSnodokli 40%
apmeéra. Pievienotas vértibas nodokla likums (PVN likuma) 100.pants nosaka: no
valsts budzeta maksajamas nodokla summas k& prieksnodoklis nav atskaitami
60 procenti no nodokla par reprezentacijas vajadzibdm iegadatajam precém un
sanemtajiem pakalpojumiem, kas saistiti ar publisku konferencu, pienemsanu un
malfiSu rikoSanu, ka ari registrétu nodokla maksataju reprezentéjosu priekSmetu
izgatavo$anu. Savukart personala ilgtspéjas pasakumu izdevumiem
priek§nodokli atskaitit nedrikst. PVN likuma 92.pants nosaka, ka priekSnodokli

drikst atskaitit apliekamo darfjumu nodroSinasanai. Personala ilgtspéjas
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pasakumu izdevumi nav preces vai pakalpojums ar nodokli apliekamu dartjumu

nodroSinasanai.
Bez nodokla slazda

Ja uznémumam rodas tada veida izdevumi, ir japarbauda, vai nerodas
pienakums maksat uznémumu ienadkuma nodokli (UIN). UIN

likuma 8.panta 2.dalas 7.punkts nosaka, ka UIN jamaksa par personala ilgtspéjas
pasakuma izdevumiem, ja tie kopa ar reprezentacijas izdevumiem parskata gada
parsniedz 5% no iepriek$éja parskata gada kopéjas darbiniekiem aprékinatas
bruto darba samaksas, par kuru samaksatas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas (VSAOI). Svarigi atceréties, ka tiek nemtas véra samaksatas

VSAOI, nevis aprékinatas.

Vai uznémuma iegadata kafija, téja, uzkodas attiecas uz personala ilgtspéjas
pasakumu izdevumiem vai reprezentacijas izdevumiem, nosaka uznémuma
vadiba gramatvedibas organizacijas dokumentos

Tas nozimé, ka katru gadu, nosakot 5% slieksni, — summu, IT7dz kurai drikst térét
naudu reprezentacijai un personala ilgtspéjas pasakumiem, nemaksajot UIN —
tiek nemta véra pagajusa gada aprékinata darba samaksa (operaciju konts
“Aprékinata darba samaksa”) un samaksatas VSAOI (bilances konts “Norékini

par VSAQOI”, nevis operaciju konts “Aprékinatas VSAQOI”).
Piemérs

2025.gada sakuma uznémuma gramatvede aprékina, cik daudz
naudas uznémums var térét reprezentacijas un personala ilgtspéjas pasakumu

izdevumiem 2025.gada, lai nebadtu jamaksa UIN.

Aprékins: (visu darbinieku bruto algas kopsumma par 2024.gadu + samaksatas
VSAOI 2024.gada) x 5%.

Dokumentos jabat atrunatai kartibai

Diemzéel ne UIN likuma, ne Ministru kabineta noteikumos Nr.677 “Uznémumu
ienakuma nodokla likuma normu pieméroSanas noteikumi” nav konkréti noteikts,
kadi tieSi izdevumi klasificéjami ka “izdevumi darbiniekiem paredzétu kolektivu

motivéSanas vai saliedéSanas pasakumu nodrosinasanai’. Tas nozimé, ka
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uznémuma vaditajam ir janosaka un jaapraksta gramatvedibas organizacijas
dokumentos, kadi pasakumi tiek organizéti darbiniekiem un ka tie tiek klasificéti
ka personala ilgtspéjas pasakumi. Protams, tiklidz Sie pasakumi mainas,

gramatvedibas organizacijas dokumenti japapildina.
Personala ilgtspéjas pasakumi var bat:

e Ziemassvétku balle (izdevumi par maziku, telpu nomu, édinasanu);

e sporta aktivitates: laivoSana, pargajiens (izdevumi par to riko$anu,
uzkodam);

e muzeja, kino apmekléjums (izdevumi par transportu, ieejas biletem);

e unciti pasakumi.

Darba kopliguma var atrunat, ka uznémuma tiek istenoti personala ilgtspéjas
pasakumi, un aprakstit, kadi tie ir un kad tie notiek. Pieméram, katru gadu
darbiniekiem tiek organizéta Ziemassvétku balle, vasara pirms atvalinajuma —

ekskursija uz kadu no Latvijas pilsétam, Janu pasdkums u. c.

Savukart gramatvedibas organizacijas dokumentos jaapraksta kritériji, péc
kuriem izdevumi tiek klasificéti kd personala ilgtspéjas pasakumu izdevumi, nevis
ka darba devéja dotie labumi vai reprezentacijas izdevumi. Tapat janorada, ka
Sada veida izdevumi tiek atspoguloti gramatvediba un kados kontos (pieméram,
operaciju konta “Citi izdevumi”), lai gada beigas, sagatavojot gada parskatu un
gada UIN deklaraciju, pievérstu uzmanibu Siem dartjumiem. Jaapraksta ari
kartiba, kada tiek sekots l1dzi 5% slieksnim (pieméram, tiek sagatavota “Excel’
tabula, kur augsa ierakstita summa, lidz kurai var nemaksat UIN, tad izveidotas
divas tabulas, viena — personala ilgtsp€jas pasakumu izdevumi pa ménesiem un

otra — reprezentacijas izdevumi pa ménesiem, un kopéja summa).

Likums nenosaka pienakumu sagatavot atskaites un citus dokumentus, kas
pamato personala ilgtspéjas pasakumus. Pieredze rada, ka gadijumos, kad
kadiem izdevumiem nepieméro nodokli, uznémumam jaspéj to pamatot. Sie
pieradijumi varétu bat: rikojums, personala ilgtspéjas pasakumu atskaite,
izdevumu apliecinoSie dokumenti (Ceki, kvitis u. c.) ar rekvizitiem, kas noraditi
PVN likuma un GL. Gramatvedibas organizacijas dokumentos jabut aprakstitam,

kas sagatavo rikojumu un personala ilgtspéjas pasakumu atskaiti, kas ir atbildigs



par pasakumu riko$anu un dokumentu iesniegdanu gramatvediba. So informaciju

parasti ieklauj dokumentu apgrozijuma shéma.

Kapéec bitu vélams to izdarit? Pastav smalka robeza starp darba devéja doto
labumu darbiniekam (kam piemeéro IIN un VSAOI, jo tas ir personificEjams
ienakums) un personala ilgtspéjas pasakumiem (kam nepieméro |IN un VSAOI,

jo nav personificéjams ienakums, bet pieméro UIN).
Piemérs

Darba devéjs apmaksa darbiniekiem abonementu sporta kluba. Vai Sis ir
personificéjams darbinieka ienakums vai ari tie ir kolektiva saliedéSanas
izdevumi. Sporta klubs identificé, kurs apmeklé sporta zali. VID 2018.gada
7.decemburi ir sniedzis uzzinu 30.1-8.7/306225, kura norada, ka tada veida

izdevumus var klasificét ka personala ilgtspéjas pasakumus.



